CODPIGO: AP IA-FT-014

i Secreana e Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E VERSION.
. n Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021 12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Centro Oriente E.S.E.

S 632 2023 CDP.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO-OPS: | PS 163 e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 2 Ja gue pertencce: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | DIANA CAROLINA HURTADO MUNOZ ] cc. [1.020.744973 | de: [BOGOTADLC. ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: |$3.277.872 Valor 2 cobrar:|$ 3.277.872
I 3 S

ENERO /2023 $3.277.872 3 1.681 800 9444907723 10/01/2023
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Resumen de
contrato

$ 36.056.592 $3.277.872 $32.778.720

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 12023-01-21 I Hasm:|2023-01-31 |

Realizar las i i icos y i i dentro del plan de mancjo, {Realizé las activil imi ingnésticos y éuticos d inados dentro del plan de manejo, con un altof EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cicatifico, ético y humano, do una mancra oportuna y pertinenite , en correspondencia con las{nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y perti ia con las i de los|

‘neccsxdadcs de ]os pacxmus ytcmmdomwmla que todas ]as isi clinicas 1a atencion i y teniendo en cuenta que todas las decisiones clmwas gcncmdas en la atencién médma procurardn cl

Lo colid dol e icomal ol dian s d ianta da da calud dalasc fowal dol aidinascdal

Bnndnrlnma(cnmonm salud busmndo los micj i i i i ienci: Brmdé una atencién en salud bumndn los mqo:w i de i i ienci: h Y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuridad y pertintencia, en ur ambiente de atcnclén i Yy i7 it 1 prinicipio pethnmma, noR am\m:nle de atenicidn y i i el prinicipio d¢ equidad y con énfasis]

de equidad y con énfasis en activid; los, i y gufas de atfncion, de  Jen i i y guias de atencién, de acucrdo a los estindares del

acuerdo a los ! ilitacion y itacié {habilitacion y acreditacion.

Prestar sus servicios asistenci Ia fa institucional dc la SUBRED, su visiéh, mision,  |Prosté sus servicios asistench 1a ia institucional de la SUBRED, su visién, mision, estructura]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

orgémica inistralivos, técnicos, cientd y disciplinari 4 lorgénica inistrativos, téenicos, cienti y disciplinric i las dis ices instituci
ircctrices institucionales

Realizar las aclividades segim las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidadg¢s en donde  [Realizd las actividades segfin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde sc oferté el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta el servicio y sca requerido. servicio

formar al pacicnte y su familia sobre Ia_condicion clinica, plan de manejo, atencion y iones de~finformé al paciente y su familia sobre Ja_ condicion clinica, plan de mancjo, stencion y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satistaceion sobre los servicios prestados y resolver inqui con {resolvié inquit €] proceso de atencion.
el proceso de atencion,
Llevar registro de las activi imi i t asi como mantener actualizados los Llevé registro de las actividad dimi € i i asi como mantuvo actualizados los informesfEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros ios para et i isticos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos del
de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacion.

Respelar los derechos del paciente, cumplir el c8digo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes  [Respeto los derochos del paciente, camplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias defEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste 1 atencién los servicios en donde se presté Ia atencién

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes ¢n los que se roguiera su participacion e npartir i i Realizé el i ¥ control a pacientes en los que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre losfEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. ‘procedimicntos ordenados.

[Emitir conceptos médicos que s¢ le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u diros Emito conceptos médicos que s¢ le requirieron, realizé restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

© admini que sean solicil i inles o administrativos que s¢
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica de} pacien]

e (en los casos

Diligenci en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .

7| Gurantizar la debida reserva de In informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registros chinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

bl

| Garantizar la d y adecuado fu de fos equipos, ei
12 utilizacién racional de os reoursos que la Subred sporte ol desarrollo de lus

si como la

der por sy cuando los dafios se

4

asf como la

Garantizé Ia i y.adecuado
racional de los recursos que la Subred aporte al

de los equipos, ei
delas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i nor
Reportar al drea de Recursos l‘mcos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propxednd
que se destine a las actividades asistenciales.

el contratista,

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sel
destine o las actividades asistenciales.

Reportes

Ef contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que s¢ encuentran
del servicio.

ajo custodia

El contratista veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

‘[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sneld

A Participar

delas polllwus

Participé

encl de las politicas institucionales, sistema integrado

y
del pacignte v demds

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sistema inteerado de pestién eeuridad del paciente, ¥ demi dentre. . 1de gestion, dentro del sigtema indg - -
t:| Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio. participd en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la ¢l i izacion, i ony de guias, manuales, procedimientos {Participd en la i6 izacidn, i ion y de guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

A1y protocolos que apliquen al servicio. . que apliquen al servicio.

Apoyar 2 In Entidad en las actividades que demande segiin requerimicntos interinstitucionales Y extra Apoy6 a la Entidad en las que se segin y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionaies,

Participar en la el ién de a i y que se presenten e desarrollo de [Participé en la de a i y que se en de 1ajEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. ;

Prestar e] apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere (losa Prestd ¢l apoyo necesario para dar respuesia a objeciones iniciales cvitando asi que se generaron Glosa Definitiva o| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Definitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar gn los andlisis [Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anslisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio. o

Reportar los eventos de ia con la enla d vigente. Reportd los eventos de notificacion obli ia con la enla vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diliy y veportar los de vitales de acuerdo a la nonpatividad Diligencid y reportd los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCU_\L

vigente. ?

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la rovista médica u otro espacio dirigidas a I¢s estudiantes | Desarrolié actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCGIAL

y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano eri salud, si aptica del servicio, para el desarrollo y tormacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruir a la sobre la de las propias de su Instruyd a la sobre la pi de las propias de su esp EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, reunionés, comités y eventos a los cifales sea Participé en las jomadas de capacitacién, induscién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convocado.

Informar a] supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligationes. En  |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién & su supervisor paralefectos de

tomar las medidas necesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cot]
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes
acuerdo con las fechas establccidas en el Decreto 1990 de 2016,

kaso de tener contrato nuevo
zante y afiliacion a pensién.,
ke hace de manera vencida de
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DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - G

FAC

384078b7e4a5d3c58f00f0e649fbc3d44

Namero de Factura:
Fecha de Emision:

Tipo de Operacién:

INT-23
17/0172
Fecha de Vencimiento: 17/,
10 - Estandar

023
01/2023

Datos dei Emisor / Vendedor

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor:

HURTA
1020744973,

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabhilidad tributaria:
Actividad Econémica: 8621

ZZ - No aplca

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:
Nombre Comercial:

Tipo de Documento: NIT

SUBRED INTH

Numero Documento: 5900959051
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: 0-13;0-23

Representacion Grafica

TURA ELECTRONICA DE VENTA

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

HURTADO MUNOZ DIANA CAROLINA
DO MUNOZ DIANA CAROLINA
Pais: Colbmbi

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CL 98 19 A 21 AP 907 ED ARTEK

Teléfono / Mavil:

3014849611

Correo: dianishurtado@gmai.com

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccién: DG 34543

FGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Pais: Colombia

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

UFE : 6ec6al1205c2e5948ab0216cff35bea4d26d11aaacd74b436417fdfca393995¢

Responsabilidad tributaria: | ZZ - Teléfono / Mévil: 3023290575
Correo: subcentrooriente@saludcapital.gov.co
Detailes de Productos
IMPUESTOS IR
Precio unitario!
No.| Cédigo |  Descripcién | U/M_| Cantidad | Precounitario | YOS | Recargodetalle | WA % | I % deventa.
Honorarios | Honorarios Internista del
L edidna | 222131 de emero 2023 | HUR 36,00 |4 91.052,00 $ 0,00} $ 0,00 $ 3.277.872,00
Descuentos y Recargos Giobaies
Nro. Tipo Cadigo Descripcion % Valor
informacion Compilementaria
Nro Nombre Campo Valbor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recbido
Referencias

Tipo de Documento Referendia

Numero Referencia

Fecha Referencié




Motas Finales

Linea de negocio:

Datos Totaies

Dacumento validado por la DIAN 2023-
01-17 09:24:03

Documento generado el: 2023-01-17
09:24:02

Generado por:Solucion Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764039128808

Rango desde: 18

MONEDA -~
TASA DE CAMBIO

cop

Subtotal 3.277.872,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
TotalBruto Factura =~ - 3.277.872,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 3.277.872,00
Descuento Global (-) 0,00
Recarge Global (+) 0,00

Tatal factura (=)

COP $

$

3.277.872,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
‘RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 500

Vigencia: 2023-05-04



apoites Resumen de Pago por Administradora
en linea

(05 GENERALES DEL APORTANTE

identificacion dv Razon Social [lase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
IC8F
CC 1020744973 HURTADC MUNOZ DIANA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 98 #19a-21 FLORENCIA-CAQUETA 4346201 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-12 2022-12 1854964947 9444907723 1 2023/01/18 2023/01/10 | BANCOLOMBIA 0 51‘ ,081,800

RESUMEN DE PAGO

i

2 s} : 1

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) ’ 1 $559,500 $0 50 $559,500 <
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $559,500 50 $0 .5559,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $85,200 $0 $0 $85,200 :
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $85,200 $0 S0 $85,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $437,100 S0 $0 $437,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 13,831 $437,100 $0 $0 $437,100;
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